Auszug
aus der Bundesrichtlinie des AMS Osterreich

»Beihilfen bei Kurzarbeit
und bei Kurzarbeit mit Qualifizierung*

mit Giiltigkeit ab 10.03.2009

1. NORMEN - INHALTLICHE REGELUNGEN

1.1. Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Arbeitsmarktpolitisches Ziel des Einsatzes von Kurzarbeitsbeihilfen ist die Vermeidung von
Arbeitslosigkeit infolge voriibergehender wirtschaftlicher Schwierigkeiten und damit die
weitgehende Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes.

Arbeitsmarktpolitisches Ziel des Einsatzes von Qualifizierungsbeihilfen bei Kurzarbeit ist -
neben der Vermeidung von Arbeitslosigkeit — die ausfallende Arbeitszeit fiir
arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle Qualifizierungen zu nutzen und dass gerade
durch die ,,Qualifizierung in der Krise* die Betriebe ihre Anpassungsfahigkeit und die von
Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen ihre Chancen auf eine nachhaltige
Beschiftigungsfahigkeit erhdhen.

1.2. Forderbare Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
Forderbar sind alle ArbeitgeberInnen mit Ausnahme von

a) Bund, Bundesldndern, Gemeinden und Gemeindeverbanden
b) sonstigen juristischen Personen 6ffentlichen Rechts
c) politischen Parteien

ArbeitgeberInnen, die das Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskriften (§ 94 Ziffer 72
Gewerbeordnung) ausiiben, sind hinsichtlich der an einen bestimmten Beschéftigerbetrieb
tiberlassenen Arbeitskrifte nur dann forderbar, wenn

J der Arbeitskrifteiiberlasser nachvollziehbar darlegt, dass eine Mdglichkeit der
Uberlassung der betroffenen Arbeitskrifte an andere Beschiiftigerbetriebe oder einer
sonstigen anderweitigen Verwendung nicht besteht,

o der Beschiftigerbetrieb bereits fiir seine Arbeitnehmerlnnen (Stammpersonal) ein
Kurzarbeitsbegehren beim Arbeitsmarktservice eingebracht hat und erforderlichenfalls
eine Sozialpartnervereinbarung abgeschlossen wurde,

J vom Uberlasserbetrieb hinsichtlich der an den Beschiftigerbetrieb iiberlassenen
Arbeitskriéfte ebenfalls ein Kurzarbeitsbegehren eingebracht und eine



Sozialpartnervereinbarung abgeschlossen wurde und davon nicht mehr iiberlassene
Arbeitskrifte erfasst sind, als zum maligeblichen Zeitpunkt der Feststellung des
Beschiftigtenstandes (Stammpersonal) im Beschiftigerbetrieb vor Beginn der
Kurzarbeit bei diesem beschéftigt waren.

1.3. Forderbarer Personenkreis

Forderbar sind alle ArbeitnehmerInnen mit Ausnahme von Lehrlingen' und von Mitgliedern
des geschiftsfithrenden Organs.

1.4. Voraussetzungen fiir die Beihilfengewihrung

1.4.1. Voriibergehende wirtschaftliche Schwierigkeiten

Das die Beihilfe begehrende Unternehmen muss sich in voriiber gehenden, nicht
saisonbedingten, wirtschaftlichen Schwierigkeiten befinden, welche ihre Ursache in einem
Ausfall von Auftriagen, von betriebsnotwendigen Zulieferungen und Betriebsmitteln oder
Ahnlichem haben. Diese Auftragsausfille oder Ahnliches miissen auf unternehmensexterne
Umsténde zuriick zu fiihren sein, die das Unternehmen nur schwer oder iiberhaupt nicht
beeinflussen kann.

Das Unternehmen hat einerseits die unternehmensexternen Umstéinde, welche zu den
wirtschaftlichen Schwierigkeiten gefiihrt haben, plausibel darzulegen. Andererseits hat das
Unternehmen nachvollziehbar zu begriinden, auf Grund welcher Umstidnde es berechtigt
davon ausgeht, dass die schwierige Lage nur voriibergehend und deren Beendigung zeitlich
absehbar ist.

1.4.2. Verstindigung und Beratung

Das Unternehmen hat die Regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig von
den bestehenden Beschiftigungsschwierigkeiten zu verstindigen. Zwischen dem
Arbeitsmarktservice und dem Unternehmen hat eine vorangehende Beratung zu erfolgen, ob
es sich um einen Anwendungsfall fiir Kurzarbeit handelt und ob sdmtliche innerbetrieblich
realisierbare Losungsmoglichkeiten ausgeschopft wurden und welche anderweitigen
Unterstiitzungsmdglichkeiten des Arbeitsmarktservice oder anderer Stellen bestehen.

Die Beratung hat auch die mdgliche Nutzung von Arbeitsausfallzeit fiir
QualifizierungsmafBnahmen zu beinhalten.

Der Beratung sind vom Arbeitsmarktservice der Betriebsrat und die fiir den Wirtschaftszweig
in Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeberlnnen und
der ArbeitnehmerInnen beizuziehen.

Ziel der Beratung ist die nach Moglichkeit einvernehmliche Kldrung der weiteren
Vorgangsweise. Als Ergebnis der Beratung soll festgehalten werden, ob es sich um einen
Anwendungsfall fiir Kurzarbeit handelt (mit Hinweisen auf spezifische Voraussetzungen und

" Bei der Einbeziehung von AusbilderInnen/AusbildungsleiterInnen ist auf die Sicherstellung der sachgemaBen Ausbildung
der Lehrlinge Bedacht zu nehmen.



Bedingungen) und ob bzw. inwieweit andere Losungsmoglichkeiten bestehen sowie — sofern
relevant — ob das Einvernehmen {iber die Grundziige des Kurzarbeit-Ausbildungskonzeptes
hergestellt wurde.

1.4.3. Sozialpartnervereinbarung

Die fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der ArbeitgeberInnen und der ArbeitnehmerInnen haben unabhingig vom
Bestehen eines Betriebsrates eine Vereinbarung iiber die ndheren Bedingungen der Kurzarbeit
im betroffenen Unternehmen abzuschlieBen (im Folgenden kurz: Sozialpartnervereinbarung).

Bei Naturkatastrophen (wie Hochwasser, Lawine, Schneedruck, Erdrutsch, Bergsturz, Orkan
oder Erdbeben) oder vergleichbaren Schadensereignissen (wie Feuerschéden), von denen nur
einzelne Unternehmen betroffen sind, kann im Hinblick auf die Kurzfristigkeit und
Unvorhersehbarkeit der Abschluss einer Sozialpartnervereinbarung entfallen.

Die Abwicklung der Kurzarbeit erfolgt in diesen Fillen auf Grundlage einer Vereinbarung auf
betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung mit den betroffenen
ArbeitnehmerInnen).

1.4.3.1. Anforderungen an die Sozialpartnervereinbarung
Die Sozialpartnervereinbarung hat folgende Mindestanforderungen zu erfiillen:
a) Festlegung des sachlichen und personellen Geltungsbereiches der Vereinbarung®.

b) Befristung des Kurzarbeitszeitraumes, wobei dessen Dauer jeweils sechs Monate nicht
iibersteigen darf.

c) Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wéhrend des Kurzarbeitszeitraumes und
allenfalls eines dariiber hinaus gehenden zusétzlich vereinbarten Zeitraumes
(Behaltefrist) im unter a) festgelegten Geltungsbereich. Fiir eine allenfalls iiber den
Kurzarbeitszeitraum hinausgehend vereinbarte Behaltefrist kann auch ein
eingeschrinkter sachlicher und personeller Geltungsbereich vereinbart werden.

Von der Erfiillung der Voraussetzung der Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes
kann das Arbeitsmarktservice ausnahmsweise absehen, wenn wichtige Griinde
vorliegen, welche die Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes unmdglich
erscheinen lassen.

d) Im Fall der Kurzarbeitsbeihilfe hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den von
Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen fiir jede Ausfallstunde eine
Kurzarbeitsunterstiitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice
festgelegten Pauschalsatzes zu gewihren.

e) Im Fall der Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit hat der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin den an Qualifizierungsmafinahmen teilnehmenden Arbeitnehmerlnnen

2 Es ist von den Sozialpartnern festzulegen, ob das gesamte Unternehmen, einzelne Betriebe oder nur organisatorisch
abgrenzbare Teile (z.B. einzelne Betriebsstandorte oder einzelne Kollektivvertragsbereiche) davon erfasst sein sollen, was fiir
die Feststellung des Beschiftigtenstandes von Bedeutung ist.



g)

fiir jede fiir Qualifizierung verwendete Ausfallstunde eine
Qualifizierungsunterstiitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice
festgelegten Pauschalsatzes zu gewihren.

Festlegung des Ausmalles des Arbeitszeitausfalles, welcher im Kurzarbeitszeitraum
durchschnittlich nicht unter zehn Prozent und nicht iiber neunzig Prozent der
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder, bei Teilzeitbeschiftigten, der
vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit betragen darf.

Im Fall von Qualifizierungsbeihilfen bei Kurzarbeit sind Festlegungen iiber die
nihere Ausgestaltung der QualifizierungsmafBnahmen und das Ausbildungskonzept zu
treffen.

1.4.3.2. Kurzarbeit-Ausbildungskonzept

Das Konzept fiir Aus- und Weiterbildungsmafinahmen bei Kurzarbeit hat folgende

Mindestanforderungen zu erfiillen:

a)

b)

Die in Aussicht genommenen QualifizierungsmafBBnahmen sind so detailliert wie
moglich zu beschreiben, wobei es sich um ,,allgemeine Qualifizierungs-
mafBinahmen* handeln muss.

Allgemeine Qualifizierungsmafinahmen sind solche, die nicht ausschlieBlich oder in
erster Linie den gegenwirtigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin im kurzarbeitenden Unternehmen betreffen, sondern die
Qualifikationen vermitteln, die in hohem Ma@} auf andere Unternehmen und
Arbeitsfelder iibertragbar und daher arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sind.

Nicht forderbar ist demnach insbesondere die Teilnahme an

e Tagungen, Konferenzen, Kongressen oder Ahnlichem mit bloBem
Informationscharakter

e reinen Produktschulungen

e nicht arbeitsmarktorientierten Bildungsangeboten (z.B. Hobbykurse)

e Malnahmen, die reine Anlernqualifikationen fiir einfache Tatigkeiten
vermitteln (z.B. einfache Einschulungen zur Bedienung von Maschinen)

e Standardausbildungsprogrammen im Sinne einer fiir die Arbeitnehmerlnnen
des Unternehmens verbindlichen Grundausbildung

¢ Qualifizierungsmafnahmen mit einer Dauer von weniger als 16
Mafnahmenstunden’

Es muss sicher gestellt sein, dass die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBBnahme
wihrend jener Zeiten stattfindet, in welchen der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
sonst — das heifit, wenn nicht kurz gearbeitet werden wiirde — zur Arbeitsleistung
verpflichtet wére. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wéhrend Zeiten,

® Eine MaBnahmenstunde besteht im Durchschnitt aus einer Lehreinheit von 50 Minuten und 10 Minuten Pause.



die ohne Kurzarbeit Freizeit wéren, ist daher im Rahmen der Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit nicht forderbar.’

c) Esmuss die Anzahl jener von Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen festgelegt
werden, die fiir die Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen vorgesehen sind.

d) Es ist festzulegen, ob die QualifizierungsmaBBnahmen in internen und/oder externen
Ausbildungseinrichtungen stattfinden.
Interne Ausbildungseinrichtungen sind Personen- und Sachgesamtheiten ohne
Erwerbscharakter, die vom Produktionsprozess getrennt sind.
Die Entscheidung, welche Ausbildungseinrichtungen oder TrainerInnen beauftragt
werden, obliegt dem Unternehmen, wobei Eignungsnachweise vorzulegen sind (z.B.
iiber eine mindestens zweijahrige einschlagige Schulungstitigkeit).

1.4.3.3. Rahmenvereinbarung

Bezieht sich eine Sozialpartnervereinbarung nicht auf ein bestimmtes Unternehmen, sondern
auf mehrere Unternehmen oder Wirtschaftsgruppen (Branchen- oder
Rahmenvereinbarungen), so sind die Mindestanforderungen durch diese Branchen- oder
Rahmenvereinbarung sowie durch deren jeweilige Konkretisierung durch Vereinbarung auf
betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung mit den betroffenen
ArbeitnehmerInnen) des kurzarbeitenden Unternehmens in der Zusammenschau zu erfiillen.

1.4.4. Arbeitszeitausfall

Der Arbeitszeitausfall darf im Kurzarbeitszeitraum durchschnittlich nicht unter zehn Prozent
und nicht iiber neunzig Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder, bei
Teilzeitbeschéftigten, der vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Arbeitsausfallzeit bezieht sich auf die von Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen.

Die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerlnnen und die Summe ihrer
Normalarbeitszeitstunden sind im Begehren fiir den gesamten Kurzarbeitszeitraum, die
Summe ihrer Arbeitsausfallzeitstunden beziiglich Kurzarbeitsunterstiitzung und/oder
Qualifizierungsunterstiitzung sind fiir jeden Kalendermonat darzustellen’.

Der Durchrechnungszeitraum, der zur Beurteilung der Zuldssigkeit der im Begehren
angegebenen bzw. der abgerechneten Anzahl an Gesamtausfallstunden mafigeblich ist,
erstreckt sich auf den jeweils vereinbarten Kurzarbeitszeitraum.

Die im Beihilfenbegehren angegebene Anzahl von Arbeitsausfallstunden kann im Zug der
Durchfiihrung der Kurzarbeit unterschritten werden. Im Falle der Uberschreitung gebiihrt
keine hohere Beihilfe, sofern nicht ein Ergénzungsbegehren eingebracht und genehmigt wird.

* Eine diesbeziigliche Forderung richtet sich nach den Bestimmungen der Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte.
* Grundlage fiir die geplante monatliche Teilabrechung und Auszahlung



1.5. Dauer der Kurzarbeitsbeihilfe und Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit

Die Dauer der Beihilfengewéhrung ist zunéchst mit hochstens sechs Monaten zu beschranken
(Erstgewdhrung).

Liegen die Voraussetzungen nach Ablauf dieses Zeitraumes weiterhin vor, konnen weitere
Verldngerungen der Beihilfengewidhrungen um jeweils maximal sechs Monate erfolgen.

Im Einzelfall kann {iber den sonst geltenden maximalen Beihilfenzeitraum von achtzehn
Monaten (Erstgewédhrung plus Verldngerungen) hinaus eine letztmalige Verldngerung um
maximal zwei Monate erfolgen, sofern auergewdhnliche Umsténde fiir die anhaltenden
Beschiftigungsschwierigkeiten vorliegen.

Bei jeder Verldangerung sind insbesondere an die Priifung der positiven Prognose des Wegfalls
der die Kurzarbeit verursachenden dufleren Umstidnde strenge Malistibe anzulegen.

Im Zuge dieser Priifung hat das die Verldngerung begehrende Unternehmen plausibel jene
Griinde darzulegen, welche eine baldige Uberwindung der Beschiftigungsschwierigkeiten
zumindest wahrscheinlich machen.

1.6. Hohe der Beihilfe

1.6.1. Beihilfenteilbetrag fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung (Kurzarbeitsbeihilfe)

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den von Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen fiir
jede entfallende Arbeitsstunde eine Kurzarbeitsunterstiitzung zumindest in der Hohe des
vom Arbeitsmarktservice festgelegten Pauschalsatzes zu gewéhren.

Die Hohe der in Summe mindestens zu gewédhrenden Kurzarbeitsunterstiitzung ergibt sich
demnach aus einer Multiplikation der jeweils anzuwendenden Pauschalsitze mit der Anzahl
der im Abrechnungszeitraum ausfallenden Arbeitsstunden.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin gebiihrt eine Kurzarbeitsbeihilfe in Hohe der auf diese
Weise ermittelten und geleisteten Kurzarbeitsunterstiitzung.

Leistet der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Kurzarbeitsunterstiitzung in einem die
Pauschalsitze iibersteigenden AusmaB, so ist der sich daraus ergebende Differenzbetrag nicht
forderbar.

1.6.2. Beihilfenteilbetrag fiir die Qualifizierungsunterstiitzung (Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit)

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den an QualifizierungsmaBBnahmen teilnehmenden
ArbeitnehmerInnen fiir jede dadurch entfallende produktive Arbeitsstunde eine
Qualifizierungsunterstiitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice
festgelegten Pauschalsatzes zu gewidhren.

Die Hohe der in Summe mindestens zu gewédhrenden Qualifizierungsunterstiitzung ergibt sich
demnach aus einer Multiplikation der jeweils anzuwendenden Pauschalsitze mit der Anzahl
der im Abrechnungszeitraum fiir Qualifizierung verwendeten Ausfallstunden.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin gebiihrt eine Qualifizierungsbeihilfe in Hohe der auf
diese Weise ermittelten und geleisteten Qualifizierungsunterstiitzung.



Leistet der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Qualifizierungsunterstiitzung in einem die
Pauschalsdtze iibersteigenden AusmaB, so ist der sich daraus ergebende Differenzbetrag nicht
forderbar.

1.7. Pauschalsatze

Die fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung pro Ausfallstunde festgelegten Pauschalsitze
(Anlage) richten sich nach den Aufwendungen, die der Arbeitslosenversicherung im Falle der
Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der Beitrdge zur Kranken- und
Pensionsversicherung entstlinden.

Die fiir die Qualifizierungsunterstiitzung pro fiir Qualifizierung verwendeter Ausfallstunde
festgelegten Pauschalsétze (Anlage) richten sich nach den Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der
Beitrige zur Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung entstiinden sowie zuziiglich eines
Zuschlages fiir schulungsbedingte Mehraufwendungen im Ausmaf} von 15%.

Die Pauschalsatztabellen beziehen sich auf die jeweils geltende gesetzlich oder
kollektivvertraglich festgelegte Normalarbeitszeit.

Grundlage fiir die Ermittlung des Pauschalsatzes fiir den von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist das jeweilige monatliche Bruttoentgelt zuziiglich der
anteiligen Sonderzahlungen und die jeweilige Anzahl der Kinder, fiir die Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht”.

Als durchschnittliches Entgelt (§ 49 ASVG) ist vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin jenes
anzugeben, das der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin im Durchschnitt der letzten vier voll
entlohnten Wochen oder im letzten voll entlohnten Monat’ vor Einfiihrung der Kurzarbeit
brutto und arbeitslosenversicherungspflichtig bezogen hat und dem die anteilsmaBigen
Sonderzahlungen zugeschlagen sind. Weiters sind entsprechend § 49 ASVG auch alle jene
Zulagen, die regelméBig Lohn-/Gehaltsbestandteile sind, dem Bruttoverdienst
hinzuzurechnen.

Fiir die Einstufung von Teilzeitbeschiftigten in die Pauschalsatztabelle ist ihr Entgelt auf
Vollzeitentlohnung bezogen auf die jeweils gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte
Normalarbeitszeit umzurechnen.

Fiir die Einstufung von ArbeitnehmerInnen, fiir die eine laufende Beihilfe zum
Solidaritatspramienmodell oder Altersteilzeitgeld gewahrt wird, darf zur Vermeidung einer
Doppelforderung die Solidarititspramie bzw. der Lohnausgleich nicht beriicksichtigt werden.

Im Falle der Verldngerung des Kurzarbeitszeitraumes ist das Bruttoentgelt zuziiglich der
anteiligen Sonderzahlungen entsprechend den geltenden Entlohnungsbestimmungen zu
aktualisieren. Wéhrend des vereinbarten Kurzarbeitszeitraumes bleiben allfdllige Erhdhungen
(z.B. infolge kollektivvertraglicher Anderungen) unberiicksichtigt.

® unabhingig davon, an wen die Familienbeihilfe ausbezahlt wird.
7 Liegt kein regelmiBiges Entgelt vor (z.B. bei Schichtbetrieb, bei regelméBigen Zulagen nach geleisteten Arbeitsstunden), ist
der Durchschnitt der letzten drei Monate heranzuziehen.



Die Sozialversicherungsbeitrége sind im Ausmalf} von 42,5% (Kurzarbeitsbeihilfe) bzw.
43,9% (Qualifizierungsbeihilfe) in den Pauschalsitzen enthalten.

1.8. Verrechenbare Ausfallstunden

Die Kurzarbeitsbeihilfe fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung und die Qualifizierungsbeihilfe bei
Kurzarbeit fiir die Qualifizierungsunterstiitzung kdnnen nur fiir Arbeitnehmerlnnen, die
wegen Kurzarbeit einen Arbeitsausfall erleiden, der mit einem Verdienstausfall verbunden ist,
gewdhrt werden.

Die Ermittlung der verrechenbaren Ausfallstunden bezieht sich auf die jeweils geltende
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte oder, bei Teilzeitbeschiftigten, auf die
vertraglich vereinbarte Normalarbeitszeit.

Fiir Zeiten, in denen der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin trotz Unterbleibens der
Arbeitsleistung Anspruch auf Entgeltfortzahlung (z.B. Urlaub, Konsumation von
Zeitguthaben, Krankheit, Arbeitsunfall 0.A.) oder Anspruch auf eine Ersatzleistung (z.B.
Krankengeld, Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigung 0.A.) hat, kann mangels
kurzarbeitsbedingten Arbeits- und Verdienstausfalls keine Beihilfe gewihrt werden.

So ist die Gewdhrung einer Kurzarbeitsbeihilfe fiir Ausfallstunden, fiir die
Schlechtwetterentschiddigung nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetz
bezogen wird, nicht moglich.

An Sonn- und Feiertagen, an denen im Betrieb normalerweise nicht gearbeitet wird, kann
auch kein Ausfall wegen Kurzarbeit eintreten. Ist es iiblich, dass im Betrieb auch an Sonn-
und Feiertagen gearbeitet wird und durch Kurzarbeit ein Arbeitszeitausfall eintritt, kann die
Kurzarbeitsbeihilfe gewéhrt werden.

1.9. Verhiltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen

Findet die Qualifizierungsmafinahme wahrend der bezahlten Arbeitszeit oder auB3erhalb der
betriebsiiblichen Arbeitszeit (in Zeiten, die ohne Kurzarbeit Freizeit wéren) statt, kann fiir
forderbare ArbeitnehmerInnen und bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen eine
Qualifzierungsforderung fiir Beschiiftigte (QfB) — aulerhalb der Kurzarbeitsregelung —
gewéhrt werden.

Werden in die Kurzarbeit ArbeitnehmerInnen einbezogen, fiir die eine laufende
Eingliederungsbeihilfe gewihrt wird, ist — zur Vermeidung einer Doppelforderung - die
Kurzarbeitsunterstiitzung bzw. Qualifizierungsunterstiitzung in Hohe der Kurzarbeitsbeihilfe
bzw. Qualifizierungsbeihilfe nicht in die Bemessungsgrundlage der Eingliederungsbeihilfe
einzubeziechen (wenngleich diese als Bestandteil des monatlichen Entgelts gilt). In der
Arbeits- und Lohnbestétigung ist in diesem Fall das monatliche Bruttoentgelt ohne die
geforderte Kurzarbeitsunterstiitzung bzw. Qualifizierungsunterstiitzung auszuweisen. Im
Hinblick auf die Verminderung der Bemessungsgrundlage und zur Vermeidung einer
Riickforderung ist der Auszahlungsplan anzupassen. Im Rahmen der Priifung der



widmungsgemiBen Verwendung der Eingliederungsbeihilfe ist jedenfalls eine Uberpriifung
anhand des Lohnkontos vorzunehmen.

Werden in die Kurzarbeit ArbeitnehmerInnen einbezogen, fiir die eine laufende Beihilfe zum
Solidaritiatsprimienmodell gewéhrt wird, beziehen sich die kurzarbeitsbedingten
Ausfallstunden auf die im Rahmen des Solidaritatspramienmodells bereits reduzierte
Arbeitszeit. Die Solidaritétspramie bleibt davon unberiihrt. Das tatséchliche Entgelt fiir die
geleistete Arbeitszeit reduziert sich entsprechend den kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden.
Kurzarbeitsbedingte Ausfallstunden von Ersatzarbeitskréften haben keine Auswirkung auf die
Solidaritdtspramienmodelle.

Werden in die Kurzarbeit ArbeitnehmerInnen einbezogen, fiir die ein laufendes
Altersteilzeitgeld gewihrt wird, beziehen sich die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden auf
die im Rahmen des Altersteilzeitmodells bereits reduzierte Arbeitszeit. Der Lohnausgleich
bleibt davon unberiihrt. Das tatsdchliche Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit reduziert sich
entsprechend den kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden. Kurzarbeitsbedingte Ausfallstunden
von Ersatzarbeitskriften haben keine Auswirkung auf die Altersteilzeitmodelle.

1.10. Weitere Rahmenbedingungen

Die Kurzarbeitsunterstiitzung und die Qualifizierungsunterstiitzung gelten fiir die Lohnsteuer
als steuerpflichtiger Lohn und fiir sonstige Abgaben und Beihilfen auf Grund
bundesgesetzlicher Vorschriften als Entgelt.

Eine Kommunalsteuer hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung
und fiir die Qualifizierungsunterstiitzung nicht zu entrichten.

Wihrend des Bezuges der Kurzarbeitsunterstiitzung und der Qualifizierungsunterstiitzung
richten sich die Beitrdge und die Leistungen der Sozialversicherung nach der letzten
Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit.

Wird ein Unternehmen mit einer laufenden Kurzarbeit insolvent (Er6ffnung des Konkurs-
oder Ausgleichverfahrens), ist die Kurzarbeitsbeihilfe vorzeitig zu beenden, da das
arbeitsmarktpolitische Ziel der Sicherung des Beschiftigtenstandes — auch im Falle der
Unternehmensfortfithrung — nicht im vollen Umfang realisierbar sein wird.

1.11. Riickforderung von Beihilfen

Bei Nichteinhaltung der in der Fordermitteilung festgelegten Bestimmungen beziiglich

o Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wihrend der Kurzarbeit

o Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wihrend der allenfalls zusétzlich
vereinbarten Behaltefrist sowie

des zuldssigen Mindest- oder Hochstarbeitszeitausfalles gebiihrt — je nach Schwere der

Abweichung — keine oder nur Teile der Beihilfe und bereits ausbezahlte Beihilfenteilbetrige

sind teilweise oder génzlich zuriickzufordern.



2. VERFAHRENSNORMEN

2.1.1. Begehrenseinbringung

Der Geltungsbereich der Kurzarbeit ist in der Sozialpartnervereinbarung standortbezogen
festzulegen. Das Begehren ist fiir einen oder mehrere in einem Bundesland befindliche
Standorte bei der zustindigen AMS Landesgeschéftsstelle spatestens drei Wochen vor
Einfiihrung bzw. Verlidngerung der Kurzarbeit — sofern zwischen dem Arbeitsmarktservice
und dem Unternehmen nichts anderes vereinbart wird — einzubringen. Bezieht sich die
Kurzarbeit auf mehrere Standorte einer AMS-Landesorganisation mit unterschiedlichen
Kurzarbeitszeitraumen ist fiir den jeweiligen Kurzarbeitszeitraum eine gesonderte
Begehrensstellung erforderlich.

Im Fall der Arbeitskrifteliberlassung bezieht sich das Begehren samt
Sozialpartnervereinbarung auf den Standort des Beschéftigerbetriebes.

Das von der Bundesgeschiftsstelle erstellte Begehren ist zu verwenden. Das Begehren muss
vom Betriebsrat mit unterfertigt werden. Ist kein Betriebsrat eingerichtet, so ist das Begehren
von der zustidndigen Fachgewerkschaft oder von den von Kurzarbeit betroffenen
ArbeitnehmerInnen zu unterfertigen.

Dem Begehren ist nach Mdglichkeit die Sozialpartnervereinbarung anzuschlieBen, andernfalls
ehestens nachzureichen. Im Falle der Arbeitskrifteliberlassung ist sowohl die Vereinbarung
der Kollektivvertragsparteien fiir den Beschiftigerbetrieb als auch fiir den Uberlasserbetrieb
vorzulegen.

2.1.2. Begehrensentscheidung

Die positive Genehmigung des Beihilfenbegehrens ist ohne Vorlage der notwendigen
Sozialpartnervereinbarung unzulissig.

Uber Begehren auf Gewiihrung einer Kurzarbeitsbeihilfe bzw. einer Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit entscheidet das Landesdirektorium.

Wird das Arbeitsmarktservice nicht rechtzeitig verstandigt oder wird dem
Arbeitsmarktservice die Teilnahme an der zwingend vorgesehenen Beratung nicht ermdglicht,
ist die Voraussetzung gemél Abs. 1 Z 2 der §§ 37b und 37c AMSG nicht gegeben und das
Begehren abzulehnen.

2.1.3. Fordermitteilung

Die Fordervereinbarung wird in Form einer Férdermitteilung unter Bezugnahme auf das
Begehren und die zugrunde liegende Sozialpartnervereinbarung bzw. die zugrunde liegende
betriebliche Vereinbarung geschlossen.



2.1.4. Priifung der widmungsgeméifien Verwendung
2.1.4.1. Durchfiihrungsbericht

Der vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin vorzulegende Durchfiihrungsbericht hat jedenfalls
Angaben liber die Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wéhrend des
Kurzarbeitszeitraumes (im Zusammenhang mit der Vorlage der Endabrechnung des
genehmigten Kurzarbeitszeitraumes) und allenfalls in einer dariiber hinausgehenden
Behaltefrist (Vorlage im Folgemonat nach Ablauf der Behaltefrist) sowie iiber die Einhaltung
des Mindest- und Hochstarbeitszeitausfalles zu enthalten. Im Falle der
Qualifizierungsforderung bei Kurzarbeit ist die Umsetzung des Ausbildungskonzeptes
detailliert darzustellen.

Auf Verlangen des Arbeitsmarktservice sind diesbeziigliche Nachweise vorzulegen.

Der Durchfiihrungsbericht muss vom Betriebsrat mit unterfertigt werden. Ist kein Betriebsrat
eingerichtet, so ist der Durchfiihrungsbericht von der zustdndigen Fachgewerkschaft oder von
den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerlnnen zu unterfertigen.

2.1.4.2. Abrechnung

Die Abrechungsliste fiir die in die Kurzarbeit einbezogenen Arbeitnehmerlnnen ist fiir jedes
Kalendermonat bis zum 28. des Folgemonats dem Arbeitsmarktservice vorzulegen.

Die Abrechnungsliste hat pro Arbeitnehmerln die Summe der geleisteten Arbeitsstunden, die
Summe der Arbeitszeitausfallstunden fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung und fiir die
Qualifizierungsunterstiitzung, den mafgebliche Pauschalsatz sowie die vom Unternehmen an
die ArbeitnehmerInnen ausbezahlte Kurzarbeitsunterstiitzung bzw.
Qualifizierungsunterstiitzung zu enthalten.

2.1.5. Auszahlung der Beihilfe

Die Auszahlung erfolgt im Nachhinein pro Kalendermonat nach Vorlage und Priifung der
Teilabrechnung bzw. der Endabrechnung.

2.1.6. Information und Beratung

Das an der Einfiihrung von Kurzarbeit interessierte Unternehmen hat die fiir den jeweiligen
Betriebsstandort zustindige Regionale Geschéftsstelle von den bestehenden
Beschéftigungsschwierigkeiten zu verstindigen. Die Verstindigung ist rechtzeitig, wenn eine
ausreichende Vorlaufzeit fiir die Durchfithrung der Beratung, fiir den Abschluss der
iiberbetrieblichen bzw. betrieblichen Vereinbarungen sowie fiir die Begehrenseinbringung
und Begehrensentscheidung gegeben ist. Die Verstindigung hat daher im Regelfall — sofern
zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem Unternehmen nichts anderes vereinbart wird —
mindestens sechs Wochen vor Einfithrung der Kurzarbeit zu erfolgen.

Im Falle von Naturkatastrophen oder vergleichbaren Schadensereignissen ist die Regionale
Geschiftsstelle unmittelbar nach Eintritt des Ereignisses zu verstiandigen.

Das an der Verldngerung bzw. an einer letztmaligen Verldngerung von Kurzarbeit
interessierte Unternehmen hat die zustindige Regionale Geschéftsstelle vom weiteren



Vorliegen der genannten Voraussetzungen bzw. von den auflergewohnlichen Umsténden fiir
die anhaltenden Beschiftigungsschwierigkeiten zu verstindigen. Die Verstindigung ist
rechtzeitig, wenn eine ausreichende Vorlaufzeit fiir den Abschluss der liberbetrieblichen bzw.
betrieblichen Vereinbarungen sowie fiir die Begehrenseinbringung und
Begehrensentscheidung gegeben ist. Die Verstindigung hat daher im Regelfall — sofern nichts
anderes vereinbart wird — mindestens vier Wochen vor Verlangerung der Kurzarbeit zu
erfolgen.

2.1.7. Herabsetzung des Beschiftigtenstandes

Der vereinbarte Beschéftigtenstand ist grundsatzlich wihrend der Kurzarbeit und in einem
allenfalls dariiber hinaus zusétzlich vereinbarten Zeitraum nach deren Beendigung
(Behaltefrist) aufrecht zu erhalten.

Im Falle der Nichterfiillbarkeit kann das Unternehmen bei der fiir den jeweiligen
Betriebsstandort zustdndigen Regionalen Geschiftsstelle einen Antrag auf
Ausnahmebewilligung einbringen. Das Unternehmen hat ausfiihrlich zu begriinden, warum
durch die Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes der Fortbestand des Unternehmens
bzw. des Betriebsstandortes in hohem Mal3 gefdhrdet ist.

Uber Antriige auf Herabsetzung des Beschiiftigtenstandes (Ausnahmebewilligung) entscheidet
der Regionalbeirat. Eine riickwirkende Genehmigung ist nicht moglich.
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